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A. PENDAHULUAN

Rekrutmen dan seleksi pegawai merupakan bagian penting dalam pemenuhan kebutuhan
sumber daya manusia perusahaan. Berdasarkan skripsi, PT. Putri Kebun Lestari masih
melakukan proses rekrutmen secara manual. Kondisi tersebut dapat menyebabkan proses
seleksi membutuhkan waktu lama, penilaian kurang objektif, dan adanya risiko subjektivitas
dalam menentukan kandidat.

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, penelitian ini merancang sistem aplikasi
rekrutmen dan seleksi pegawai berbasis web dengan metode Simple Additive Weighting (SAW).
Metode SAW melakukan penilaian melalui pembobotan kriteria dan perankingan alternatif
sehingga hasil penilaian kandidat dapat disajikan secara terukur.
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Tujuan penelitian adalah membangun sistem yang membantu perusahaan mengelola data
rekrutmen serta mendukung proses penilaian dan pemilihan kandidat secara lebih terstruktur,
efektif, dan transparan.

B. METODE PENELITIAN

Metode pengumpulan data meliputi observasi terhadap proses rekrutmen di PT. Putri
Kebun Lestari, wawancara untuk memperoleh informasi kebutuhan sistem, serta studi pustaka
dari referensi yang berkaitan dengan sistem pendukung keputusan, rekrutmen, dan metode
SAW.

Metode pengembangan dilakukan melalui analisis kebutuhan, perancangan sistem,
implementasi aplikasi, dan pengujian. Perancangan sistem menggunakan pemodelan UML dan
rancangan antarmuka, sedangkan pengujian fungsi menggunakan Black Box Testing.

Metode Simple Additive Weighting (SAW) digunakan dengan menetapkan kriteria dan
bobot, menyusun nilai alternatif, melakukan normalisasi sesuai jenis kriteria, mengalikan nilai
normalisasi dengan bobot, kemudian menjumlahkan nilai untuk memperoleh hasil akhir dan
urutan kandidat.

C. HASIL DAN PEMBAHASAN
1. Analisis dan Perancangan Sistem

Sistem dirancang untuk membantu proses rekrutmen dan seleksi pegawai pada PT. Putri
Kebun Lestari. Fitur utama meliputi pengelolaan data alternatif/kandidat, data kriteria,
penilaian alternatif, proses perhitungan SAW, hasil akhir perankingan, serta pengelolaan
pengguna.

2. Implementasi Sistem
Implementasi antarmuka pada skripsi mencakup halaman login, dashboard, data
alternatif, soal ujian, kriteria, penilaian alternatif, perhitungan SAW, dan manajemen
pengguna. Bagian-bagian tersebut mendukung pengelolaan data dan pelaksanaan proses seleksi
kandidat.
Gambar 1. Halaman Login

4.1.9 Menu kategori Lowongan

Gambar 4. 9 Menu kategori Lowongan

Keterangan:

Gambar di atas menunjukkan tampilan halaman menu data kategori lowongan
pada sistem penunjang keputusan perekrutan dan seleksi pegawai. Pada menu ini,

HRD dapat menambahkan data kriteria baru, mengedit data yang sudah ada, serta
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Gambar 4. 9 Menu kategori Lowongan

Keterangan:
Gambar di atas menunjukkan tampilan halaman menu data kategori lowongan
pada sistem penunjang keputusan perekrutan dan seleksi pegawai. Pada menu ini,

HRD dapat menambahkan data kriteria baru, mengedit data yvang sudah ada, serta

Gambar 2. Dashboard Sistem
menghapus data vang tidak diperlukan. Fitur ini membantu HRD dalam
mengelola kategori lowongan penilaian secara fleksibel dan sesuai dengan

kebutuhan perusahaan.

4.1.9 Menu setting Lowongan
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Gambar 4. 10 Menu Setting Lowongan

Keterangan:

Gambar diatas menunjukkan tampilan halaman menu data sertings careers pada
sistem penunjang keputusan perekrutan dan seleksi pegawai. Pada menu ini, HRD
dapat menambahkan data lowongan kerja baru, mengedit data yvang sudah ada,
serta menghapus data yang tidak diperlukan. Fitur ini membantu HRD dalam
mengelola kategori settings careers website perusahaan secara fleksibel dan sesuai

dengan kebutuhan perusahaan.

Gambar 3. Data Alternatif
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4.1.10 Menu Management users
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Gambar 4. 11 Menu management Users

Keterangan :

Gambar di atas menunjukkan tampilan halaman menu management users pada
sistem penunjang keputusan perekrutan dan seleksi pegawai. Pada menu ini,
owner dapat menambahkan data kriteria baru, mengedit data yang sudah ada, serta
menghapus data yang tidak diperlukan. Fitur ini membantu owner dalam

mengelola hak akses user untuk login sistem secara fleksibel.

4.2 Pengujian Sistem

Tahap penting dalam pengembangan perangkat lunak adalah pengujian
sistem, yang bertujuan untuk memastikan bahwa sistem beroperasi sesual
dengan rancangan dan memenuhi kebutuhan pengguna. Pengujian ini
memungkinkan untuk mengetahui apakah setiap fitur bekerja dengan baik,
apakah ada kesalahan perhitungan, dan apakah hasil sudah sesuai dengan
harapan.

Dua pendekatan utama untuk pengujian digunakan pada sistem
penunjang keputusan persediaan barang berbasis web yang menggunakan
metode SAW. Ini adalah pengujian Box Black dan Box White.

4.2.1 Pengujian Sistem Black Box
Fokus utama dari tes ini adalah untuk memastikan bahwa setiap
fungsi sistem bekerja sesuai dengan vwang telah dirancang dan

menghasilkan output yang sesuai dengan input yvang diberikan.

Gambar 4. Data Kriteria dan Penilaian
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a. Pengujian Black Box Login
Tabel 4. 1 Tabel Hasil Pengujian Black Box Login

NO Pengujian Hasil Yang Hasil Kesimpulan
Diharapkan Pengujian
) Halaman
Sistem )
Login dengan ) utama tampil .
1. menampilkan ) Berhasil
data benar sesual hak
halaman utama.
akses.
Menampilkan
Pesan
Login dengan pesan .
2. ) kesalahan Berhasil
password salah “Username &
.| muncul
Password salah
Sistem
Login tanpa menampilkan Peringatan .
3 o ) Berhasil
mengisi form pesan peringatan | muncul
wajib 1s1
) Sistem keluar Sistem
Logout dari ) ) .
4. X dan kembali ke kembali ke Berhasil
sistem ) i )
halaman login form login

b. Pengujian Black Box Alternatif
Tabel 4. 1 Tabel Hasil Pengujian Black Box Login

NO Pengujian Hasil Yang Hasil Kesimpulan

Diharapkan Pengujian

Data alternatif )
Data berhasil

Menambah baru tersimpan
1. tersimpan dan | Berhasil
alternatif baru dan tampil pada
muncul
tabel

Menambah data
Sistem memberi | Peringatan
tanpa inpui Berhasil
peringatan muncul

=]

lengkap

3. Pengujian Sistem

Pengujian Black Box pada skripsi mencakup login, alternatif, kriteria, penilaian
alternatif, hasil akhir, serta pencetakan laporan. Skenario yang diuji meliputi input data,
perubahan dan penghapusan data, validasi input, tampilan hasil perankingan, dan pencetakan
laporan. Hasil yang tercantum menyatakan pengujian berhasil sesuai hasil yang diharapkan.

D. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian, sistem rekrutmen dan seleksi pegawai berbasis web
berhasil dirancang untuk membantu proses rekrutmen yang sebelumnya dilakukan secara
manual menjadi lebih terstruktur. Penerapan metode SAW mendukung pengolahan nilai dan
perankingan kandidat berdasarkan kriteria dan bobot yang ditentukan. Sistem juga
menyediakan penyimpanan data secara terkomputerisasi sehingga membantu pengelolaan,
perhitungan, dan pemantauan data kandidat.

Saran pengembangan dalam skripsi antara lain mengintegrasikan sistem dengan modul
KPI dan absensi pegawai serta mempertimbangkan perbandingan dengan metode pengambilan
keputusan lain.
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