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Abstract 
Recruitment and employee selection are vital processes for companies. 
PT. Putri Kebun Lestari previously conducted recruitment manually, 
causing lengthy selection, reduced objectivity, and potential 
subjectivity. This study designs and develops a web-based recruitment 
application using the Simple Additive Weighting (SAW) method. The 
research involves requirements analysis, system design, implementation, 
and testing. The application supports candidate data management, 
criteria and weights, alternative assessment, SAW calculation, and 
candidate ranking. Black Box testing results reported in the thesis 
indicate that the tested functions operated as expected. 
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Abstrak 
Rekrutmen dan seleksi pegawai merupakan proses vital bagi perusahaan. 
PT. Putri Kebun Lestari masih menggunakan cara manual sehingga 
menimbulkan kendala berupa lamanya waktu seleksi, kurang objektif, 
serta rawan subjektivitas. Penelitian ini merancang dan mengembangkan 
aplikasi rekrutmen berbasis web dengan penerapan metode Simple 
Additive Weighting (SAW). Penelitian dilakukan melalui analisis 
kebutuhan, perancangan sistem, implementasi, dan pengujian. Sistem 
mendukung pengelolaan kandidat, kriteria dan bobot, penilaian 
alternatif, perhitungan SAW, serta perankingan kandidat. Hasil pengujian 
Black Box yang dicantumkan dalam skripsi menunjukkan fungsi yang diuji 
berjalan sesuai hasil yang diharapkan. 
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A. PENDAHULUAN 

Rekrutmen dan seleksi pegawai merupakan bagian penting dalam pemenuhan kebutuhan 
sumber daya manusia perusahaan. Berdasarkan skripsi, PT. Putri Kebun Lestari masih 
melakukan proses rekrutmen secara manual. Kondisi tersebut dapat menyebabkan proses 
seleksi membutuhkan waktu lama, penilaian kurang objektif, dan adanya risiko subjektivitas 
dalam menentukan kandidat. 

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, penelitian ini merancang sistem aplikasi 
rekrutmen dan seleksi pegawai berbasis web dengan metode Simple Additive Weighting (SAW). 
Metode SAW melakukan penilaian melalui pembobotan kriteria dan perankingan alternatif 
sehingga hasil penilaian kandidat dapat disajikan secara terukur. 
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Tujuan penelitian adalah membangun sistem yang membantu perusahaan mengelola data 
rekrutmen serta mendukung proses penilaian dan pemilihan kandidat secara lebih terstruktur, 
efektif, dan transparan. 
 
B. METODE PENELITIAN 

Metode pengumpulan data meliputi observasi terhadap proses rekrutmen di PT. Putri 
Kebun Lestari, wawancara untuk memperoleh informasi kebutuhan sistem, serta studi pustaka 
dari referensi yang berkaitan dengan sistem pendukung keputusan, rekrutmen, dan metode 
SAW. 

Metode pengembangan dilakukan melalui analisis kebutuhan, perancangan sistem, 
implementasi aplikasi, dan pengujian. Perancangan sistem menggunakan pemodelan UML dan 
rancangan antarmuka, sedangkan pengujian fungsi menggunakan Black Box Testing. 

Metode Simple Additive Weighting (SAW) digunakan dengan menetapkan kriteria dan 
bobot, menyusun nilai alternatif, melakukan normalisasi sesuai jenis kriteria, mengalikan nilai 
normalisasi dengan bobot, kemudian menjumlahkan nilai untuk memperoleh hasil akhir dan 
urutan kandidat. 
 
C. HASIL DAN PEMBAHASAN 
1. Analisis dan Perancangan Sistem 

Sistem dirancang untuk membantu proses rekrutmen dan seleksi pegawai pada PT. Putri 
Kebun Lestari. Fitur utama meliputi pengelolaan data alternatif/kandidat, data kriteria, 
penilaian alternatif, proses perhitungan SAW, hasil akhir perankingan, serta pengelolaan 
pengguna. 
 
2. Implementasi Sistem 

Implementasi antarmuka pada skripsi mencakup halaman login, dashboard, data 
alternatif, soal ujian, kriteria, penilaian alternatif, perhitungan SAW, dan manajemen 
pengguna. Bagian-bagian tersebut mendukung pengelolaan data dan pelaksanaan proses seleksi 
kandidat. 

Gambar 1. Halaman Login
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Gambar 2. Dashboard Sistem 

 
Gambar 3. Data Alternatif 
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Gambar 4. Data Kriteria dan Penilaian 
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3. Pengujian Sistem 

Pengujian Black Box pada skripsi mencakup login, alternatif, kriteria, penilaian 
alternatif, hasil akhir, serta pencetakan laporan. Skenario yang diuji meliputi input data, 
perubahan dan penghapusan data, validasi input, tampilan hasil perankingan, dan pencetakan 
laporan. Hasil yang tercantum menyatakan pengujian berhasil sesuai hasil yang diharapkan. 
 
D. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian, sistem rekrutmen dan seleksi pegawai berbasis web 
berhasil dirancang untuk membantu proses rekrutmen yang sebelumnya dilakukan secara 
manual menjadi lebih terstruktur. Penerapan metode SAW mendukung pengolahan nilai dan 
perankingan kandidat berdasarkan kriteria dan bobot yang ditentukan. Sistem juga 
menyediakan penyimpanan data secara terkomputerisasi sehingga membantu pengelolaan, 
perhitungan, dan pemantauan data kandidat. 

Saran pengembangan dalam skripsi antara lain mengintegrasikan sistem dengan modul 
KPI dan absensi pegawai serta mempertimbangkan perbandingan dengan metode pengambilan 
keputusan lain. 
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